, , Taux de réussite a
Taux de satisfaction globale g . . .
'évaluation des acquis de fin

stagiaires a chaud de formation

Taux mini avant action correctrice 85% Taux mini de réussite pour attestation 50%

Les indicateurs de
résultats annuels

Action de formation
Commentaires évaluations finales stagiaires a chaud
‘f "Formatrice passionnée par son sujet et avec une grande expertise”
y /| "une journée supplémentaire aurait été idéale"
pair-e formance "Beaucoup de notions nouvelles apportées avec clarté et passion"

Chrystelle GIRARD-RINALDINI Suivi des indicateurs qualite pair.e formance formation 30.05.2023



[ es indicateurs de
résultats annuels
Actions de formation

- B

) )

pair-e formance

Appréciation globale de I'action par le commanditaire*

Analyse & Mise en oeuvre &
compréhension de la gestion de l'action
demande

Communication &

échanges

Points forts de I'action

-"Merci infiniment pour le temps passé a analyser notre demande et nos

objectifs"

-"Une mise en application immédiate par I'équipe!”

Chrystelle GIRARD-RINALDINI

Suivi des indicateurs qualite pair.e formance formation 30.05.2023



